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MEDECIN GYNECOLOGUE-OBSTETRICIEN 

Service : GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE 

 

FONCTION 

MEDECIN GYNECOLOGUE-OBSTETRICIEN 

Statut : Praticien Hospitalier (100%) 

Présentation de l’établissement 

 

 
 

Situé en région Nouvelle-Aquitaine, le Centre Hospitalier de Niort 

couvre un bassin de population d’environ 120 000 habitants (Niort Ag-

glo). Etablissement public de santé de référence départementale, les pa-

tients proviennent des Deux-Sèvres, mais aussi des départements limi-

trophes (Vendée, Charente-Maritime, Charente et Vienne). 

Le CH de Niort regroupe un large champ d’activités de médecine (onco-

logie, radiothérapie, pneumologie, hépato-gastro-entérologie, neurologie, 

cardiologie…), de chirurgie et d’obstétrique, de soins médicaux et de 

réadaptation. Il dispose, également, d’un EHPAD, d’une HAD, d’un 

SSIAD, d’une USLD et de secteurs en psychiatrie.  

Au 31/12/2025, sa capacité d’accueil (hors budgets annexes) est de 791 

lits et places de MCO et de 269 lits et places de psychiatrie. 

La ville de Niort est située au carrefour des axes routiers de La Rochelle 

(45 min), Nantes (A87 1h30), Poitiers (1h), Bordeaux (2h). Les îles cha-

rentaises sont à 1 heure (Ile de Ré) et 1h30 (Ile d’Oléron). Ce position-

nement géographique favorise l’attractivité du CH de Niort, implanté au 

centre-ville, à 6 minutes à pied de la gare SNCF (TGV à 2h de Paris).  

Niort est une ville agréable et dynamique, bénéficie d’un climat océa-

nique et ensoleillé, où il fait bon vivre aux portes du Marais Poitevin. 

Elle figure en bonne place dans les classements de la presse. 

AFFECTATION 

POLE FEMME-MERE-ENFANT – Service : GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE (100% CH Niort) 

PRESENTATION DU POLE & DU SERVICE  

ACTIVITES DEVELOPPEES 

Le Pôle Femme-Mère-Enfant regroupe la gynécologie-obstétrique, la maternité, la néonatologie, la pédiatrie, les 

urgences pédiatriques et le Centre de Santé Sexuelle (CSS). 

Le service de gynécologie-obstétrique prend en charge ses patients en lien avec les différents services de 

l’établissement et les acteurs du territoire pour délivrer une prise en charge globale et pluridisciplinaire. 

Activité réalisée au 31/12/2025 :  

▪ Nb accouchements : 1 619 (1 644 naissances) 

▪ Nb séjours ambulatoires en chirurgie gynécologique : 580 

▪ Nb consultations : 20000/an environ. 

L’activité d’obstétrique est celle d’une maternité de niveau 2B. 

Pathologies prises en charge et activités développées :  

▪ Diagnostic anténatal (staff hebdomadaire en visio avec le CHU), pratique des amniocentèses sur place, 

▪ Chirurgie : cancérologie, chirurgies bénignes et fonctionnelles 

▪ Consultations : consultations avancées PMA épisodiques, suivis de grossesse, dépistages, endométriose, mé-

nopause, contraception, orthogénie…. 
 

Coordination / coopération en lien avec le Réseau Périnatalité de Nouvelle-Aquitaine (RPNA) 

Des actions de repérage de situations diverses (précarité, violences conjugales/intra-familiales, dépistage TND, 

…) sont développées en lien avec le service des Urgences et le Pôle de Psychiatrie-Réseaux médicaux et Addicto-

logie. Plusieurs staffs : 1 au CSS, 1 en obstétrique en anténatal et en post natal. Staff RCP hebdomadaire en lien 

avec les centres de lutte contre le cancer et les CHU. 
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▪ Lien ville-Hôpital : Staff PMI, staff avec les SF libérales en obstétrique, réunions avec les médecins et SF, 

actions de prévention en lien avec les professionnels de santé libéraux de la CPTS du Niortais. 

Le service dispose de : 

▪ 43 lits HC (unité de chirurgie gynécologique de 8 lits dont 1 d’orthogénie ; Obstétrique : 35) 

▪ 4 chambres kangourou 

▪ 5 salles d’accouchements et 2 salles de bloc opératoire dédiées 

▪ 4 salles d’admission bloc naissance, 1 salle nature et 1 baignoire de travail 

▪ 15 bureaux de consultations 

 

EQUIPE MEDICALE & EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 

L’équipe médicale est composée de 6 praticiens hospitaliers, 2 praticiens contractuels et 2 praticiens associés.  

L’équipe médicale est complétée par une équipe pluridisciplinaire composée de 90 personnes.   

MISSIONS DU PRATICIEN 

Le poste proposé est destiné à l’activité de consultation et d’hospitalisation en gynécologie-obstétrique (suivi de 

grossesses normales et pathologiques, échographie obstétricale de dépistage), à l’activité de chirurgie (gestes 

urgents et programmés), et à la prise en charge des urgences dans le cadre de la permanence des soins.  

Votre activité concourt à la mise en œuvre du projet médical du service, et notamment : 

▪ La prise en charge des patients hospitalisés (dont contribution aux gardes obstétricales). 

▪ En projet : HDJ endométriose, HDJ ménopause, HDJ grossesses pathologiques, HAD obstétricale 

▪ La participation au travail de liaison et de coopération avec les partenaires du territoire.  

ATOUTS 

▪ 2 salles d’échographie équipées d’appareils diagnostics (E20 GE modèle 2026) 

▪ Le bloc opératoire est commun avec le bloc central, sauf 2 salles de césarienne au bloc naissance. 

▪ Le CH de Niort est un centre formateur : accueil d’internes (DES Gynécologie-Obstétrique, médecine 

générale, …) / docteurs juniors. Il développe plusieurs axes de recherche clinique, avec une équipe dé-

diée. 

ORGANISATION MEDICALE 

Temps de travail : les praticiens exercent en temps médical continu.  

Permanence des soins : Gardes sur place 24H/24H 

Qualités relationnelles souhaitées : 

▪ Travail en équipe et engagement pour la formation des étudiants en médecine  

▪ Implication dans la vie institutionnelle  

DIPLOMES & COMPETENCES REQUISES 

▪ DES de Gynécologie-Obstétrique 

▪ Inscription à l’ordre des médecins 

▪ DIU échographie obstétricale de préférence 

▪ Expérience en chirurgie gynécologique  

Le CH de Niort propose une politique ambitieuse de formation. Il assure, également, le financement des forma-

tions coûteuses (DU, …). 

PERSONNES A CONTACTER 

Docteur I. MUTUNGWA, Chef de service 

Docteur C. DEKINDT, Chef du pôle FME 

 05.49.78.34.66 (secrétariat : 05 49 78 34 56) 

Karine MORIN, Directrice des Affaires Médicales 

 05.49.78.20.34   @ : dam@ch-niort.fr 

Date de mise à jour : 21/09/2026 KM/KH 
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